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Puur ondernemen
Wij geloven bij Puur ICT in ‘Puur ondernemen’, wat zoveel wil zeggen als wie goed doet, die 
goed ontmoet. 

Voor ons betekent dat een eerlijke behandeling en integer handelen. Wij proberen positieve 
impact op de wereld om ons heen te brengen. Door dit te doen kan iedereen die betrokken is 
bij Puur ICT met trots kijken naar de stappen die we nemen richting een duurzamer bedrijf.

‘Puur ondernemen’ is onze belofte om goed te doen voor onze klanten, werknemers en de 
wereld om ons heen. 

Wim, Istvan, Peter



Onze MVO thema’s in 2023
In 2023 hebben we positief bijgedragen aan de volgende MVO thema’s, na het doen van een nulmeting in 2022 
zijn deze thema’s als focuspunten naar voren gekomen. Hieronder staan de thema’s kort beschreven.

Bevordert gezonde 
levensstijl en 
welzijn voor alle 
leeftijden

Bevordert 
universele toegang 
tot betaalbare, 
betrouwbare en 
duurzame energie

Bevordert gelijke 
kansen en inclusiviteit 
voor iedereen, 
ongeacht achtergrond

Bevordert duurzame 
productie en consumptie 
om milieuschade te 
minimaliseren

Bevordert samenwerking 
voor duurzame 
ontwikkeling en 
wereldwijde doelen



• Sinds jaren genieten onze collega's op kantoor van een gezonde lunch. Het tosti apparaat staat daarbij nog wel 
vaak aan ;)

• In 2023 hebben 6 collega’s de BHV cursus gevolgd en hun certificering behaald.

• We zijn verhuisd naar een nieuw pand, met betere werkvoorzieningen. Nieuwe stoelen, extra zit- sta bureaus, 
stiltewerkplekken en meer vergadervoorzieningen.

• Uit medewerker tevredenheidsonderzoeken blijkt dat onze collega’s het bedrijf gemiddeld een 7,9 geven!

• Dit is het tweede jaar dat wij medewerkers in staat stellen om zelf aandelen in het bedrijf te kopen via 
ParticiPuur!

Ons personeel



• In 2023 zijn wij naar een nieuw pand gegaan, uiteraard hebben wij gekozen voor groene energie om ons pand op een 
duurzame manier van energie te voorzien.

• Ook zijn er 92 zonnepanelen en zuinige lampen geplaatst, de verwarmingsinstallatie is gereviseerd en er is 
bewustwording gecreëerd rondom het gebruik van airco/verwarming. Met als vangnet een systeem om de airco op 
afstand uit te zetten buiten kantooruren.

• Onze afvalstromen hebben wij in kaart gebracht en zijn wij gaan scheiden. Daardoor krijgt ons koffiedik een nieuw 
leven!

Energie en verantwoord 
consumeren



• Wij hebben dit jaar wederom 5 stagiaires voorzien van een plek. Ook hebben we een kans geboden voor mensen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt.

• Dit is het tweede jaar dat wij zij-instromers hebben gefaciliteerd. Ondertussen zijn 2 daarvan bij ons aan de slag!

Ongelijkheid verminderen



• Wij zijn al jaren partner van JINC. Onze collega’s gaan elk jaar twee ochtenden op pad om les te geven op een 
basisschool, in 2023 zijn 14 collega’s op pad geweest.

Daarnaast hebben wij de volgende initiatieven een financiële bijdrage geleverd:

• Een lokale kinderboerderij ten behoeve van het organiseren van een open dag.

• Onze eigen topsporter Esther Kiel

• De stichting Onbeperkt Beperkt Sporten die mensen met een aangeboren lichamelijke beperking in 

     aanraking brengt met sporten

Onze partners
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